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Se busca aspirantes con capacidad analitica,
habilidades matematicas, conocimientos en
fisica y quimica, asi como competencias en
trabajo en equipo, pensamiento critico,
liderazgo, éticaprofesionaly manejodeTIC.

También es deseable la capacidad de aprender
demaneraauténomay adaptarse aloscambios

Comprende ciencias bdasicas, mecdanica de
materiales, hidrdaulica, diseiio estructural,
normativas de construcciéon, gestion de
proyectos, tecnologias innovadoras para la
ingenieria civil, y estadias profesionales en
empresaslideresdelsector.
Elprogramatambiénfomentala participacionen
proyectosconimpactosocialy sostenible.

Sector privado: Constructoras, empresas de
desarrollo inmobiliario, consultorias en disefio y
supervisionde obra,y emprendimientos propios.
Sector publico: Planeacidon urbana, obras de
infraestructura publica, carreteras, presas,
redes hidrdulicas y edificaciones
gubernamentales.

ONG y desarrollo tecnolégico: Diseno e
implementacién de soluciones de construccion
sostenible e infraestructura con impacto
ambiental positivo.

Docencia e investigacion: Escuelas de
ingenieria, universidades y centros de
innovacion tecnolégica para el desarrollo de
nuevas metodologias en el campo de la
construccion.

tecnoldgicos.

Competencias
profesionales

Los egresados serdn capaces de comunicarse en
inglés (A2-B1), resolver problemas técnicos y de

ingenieria, liderar equipos multidisciplinarios,
supervisarobrasde construccion, gestionarcostosy
presupuestos, aplicar normativas vigentes, y utilizar
herramientas digitales y software especializado en
ingenieriacivil.
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== Dominio de conocimientos cientificos, técnicos y
habilidades transversales para planificar, disehar y
ejecutarproyectosdeinfraestructuraconaltacalidady
eficiencia.

== Capacidad para aplicar normativas de construccion,
realizar andlisis estructurales y gestionar presupuestos,
cronogramasyrecursosenproyectosdeobra.

== Habilidad para liderar iniciativas de infraestructura
sostenible, integrando nuevas tecnologias, respetando el
medioambientey promoviendo eldesarrollocomunitario.

== Compromiso con la innovacion, la mejora continua y la
resolucion de problematicas complejas en un entorno
globalizado.
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ler CUATRIMESTRE

@ Inglésl

@ Ofimadtica

@ Desarrollo Humano y Valores

@ Dibujo Arquitectdnico y Estructural
@ Fundamentos Matemdticos

@ Construccion|

@ Comunicacién y Habilidades Digitales

3ro CUATRIMESTRE

@ Ingléslil

@ Construccionlll
@ Desarrollo de Pensamiento y Toma de Decisiones
@ Topografiall

@ Cdlculo Integral

@ Proyecto Integrador |
@ Andlisis de Costos |

5to CUATRIMESTRE

@ InglésV

@ Andlisis Estructural >
@ Liderazgo de Equipos de Alto Desempeio
@ Hidrdulica

@ Ecuaciones Diferenciales

@ Proyecto Integrador Il

@ Administracién y Supervision de Obra

7mo CUATRIMESTRE

@ |nglés VI

@ Diseno de Elementos de Concreto y Mamposteria
@ Habilidades Gerenciales

@ Mecdnica de Suelos I

@ Hidrdulica de Canales

@ Movilidad e Infraestructura del Transporte

@ |ngenieria de Costos

9no CUATRIMESTRE E

e Inglés Vil

@ Proyecto Estructural Asistido

@ Proyecto Geométrico de Caminos
@ Temas Selectos de Ingenieria

@ Obras Hidrdulicas

@ Proyecto Integrador llI

@ Licitaciones de Obra Publica

Educacion

Secretaria de Educaci6n Piblica
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DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

2do CUATRIMESTRE

@ Inglésll

@ Fisica

@ Habilidades Socioemocionales y Manejo degg
Conflictos

@ Probabilidad y Estadistica

@ Cdlculo Diferencial

@ Topografial

® Construccion i

4to CUATRIMESTRE

@ Inglés |V

@ Resistencia de Materiales

@ Etica Profesional

@ Mecdnica de Suelos |

@ Cdlculo de Varias Variables

@ Control de Calidad de Materiales
@ Andlisis de Costos Il

6to CUATRIMESTRE

o Estadia

8vo CUATRIMESTRE

@ Inglés VI

@ Cimentaciones

@ Disefio de Pavimentos

@ Diseno de Elementos de Acero
@ Agua Potable y Alcantarillado
@ Diserio de Instalaciones en

Edificaciones : | tequieroen
@ Planeacion y Programacion de Obra /}AL'/[&-”

10mo CUATRIMESTRE

o Estadia

” Universidad Tecnolégica
de Calvillo
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